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Contenido temático

ÅA. BuenasPrácticaspara la Organizacióny Coordinaciónde las ConsultasDemocráticas

ÅRecomendacionesgeneralespara la organizaciónde eleccionessindicalesantes, durantey 
despuésde los procedimientosde consulta. 
ÅPrincipiosGeneralesaplicablesa los ProcesosDemocráticospor parte de las autoridades

laborales. 
ÅPrincipiosgeneralesaplicablesal voto o sufragiopor partede las organizacionessindicales.

ÅImparte: Mtro . René Castillo Aceves. 



Contenido temático
ÅB. Procedimientode Legitimaciónde ContratosColectivosde TrabajoExistentes.

Å

1.1. Desarrollar procedimientos de 
Democracia Sindical conforme a la Ley 

Federal del Trabajo. 2. Efectuar el proceso de consulta para la 
legitimación del contrato colectivo de 

trabajo.

3. Validar el proceso de consulta para la 
legitimación del contrato colectivo de 

trabajo.Función ElementalFunción Individual

1. Planificar el proceso de consulta para la 
legitimación del contrato colectivo de 

trabajo.



Contenido temático

ÅC. Taller: Simulaciónde un eventode consulta de legitimaciónde contrato
colectivode trabajo.

ÅAntes de la consulta. Registrode contratocolectivoen la Plataforma de 
Legitimación. 

ÅDurante la consulta. Buenasprácticas

ÅPosterior a la consulta. Buenasprácticasde validacióny documentación. 



I. Contextodel mundodel trabajo. 

ω En el mundo laboral actual, existe un llamamiento

urgente a favor del liderazgo responsable y de los

líderes responsables. Laspersonas,los gobiernos,los

trabajadores,la sociedady el mundoen generalcritican

las conductasegoístas,demandany exigenlíderesque

sean capaces y estén dispuestos a trabajar

responsablementepara el beneficio a largo plazo de

todos los miembros que conformanlas organizaciones

sindicales.

Liderazgo 
responsable 

Tecnología 

Información 

Capacitación Transparencia

Estrategia  



II. Antecedentes de la regulación del procedimiento de 

Legitimación de Contratos Colectivos de Trabajo.

1. El tratado integral y progresivo de 
asociación transpacífico (TPP-11). 

2. La reforma constitucional en 
materia de administración de justicia 
laboral. 

3. La renegociación del Tratado de 
Libre Comercio entre Estados Unidos, 
México y Canadá 

4. La ratificación del Convenio 98 de 
la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT), sobre el derecho de 
sindicación y de negociación 
colectiva.



Legislación 
laboral 

nacional- OIT 

Convenio 87

1.Libertad de los trabajadores

2.Libertad de los empleadores

3.Constituir organizaciones

4.Afiliarse a ellas 

5.Redactar estatutos

6.Elegir a representantes 

7.Organizarse internamente

8.Organizar su plan de acción

9.Crear confederaciones y 
federaciones

10.Afiliarse internacionalmente. 

Convenio 98

ωLa protección contra todo 
acto de discriminación 
propenso a menoscabar la 
libertad sindical.

ωFomentar la protección a las 
organizaciones de 
trabajadores y empleadores 
contra todo acto de injerencia 
de unas respecto de las otras. 

ωProtección a la libertad 
sindical. 

II. Antecedentes normativos 



Anexo 23 del T-MEC

ÅEl principal objetivo de
México, respecto del T-MEC,
es promover la aplicación de
los derechos laborales
fundamentales en la
legislación laboral;
garantizar la protección a los
trabajadores migrantes;
impulsar una agenda de
cooperación que permita la
aplicación de los derechos
laborales fundamentales; y,
fomentar el diálogo para
atender diferencias relativas a
la aplicación de los
compromisos del Capítulo
Laboral.



T- MEC 
Importancia del Capítulo 23  y Anexo 23-A

Todos los contratos colectivos existentes incluirán un 
requisito de apoyo mayoritario.

Sistema efectivo para verificar elecciones de los líderes 
sindicales.

Que las revisiones deban depositarse ante la entidad 
independiente. 

Se deber proporcionar una copia del contrato colectivo
revisado se hizo fácilmente accesible a los trabajadores 
cubiertos por el contrato colectivo antes de la votación

Que la mayoría de los trabajadores cubiertos por el contrato 
colectivo revisado demostró apoyo a ese contrato a través 
de un voto personal, libre y secreto.



Artículo 123 aparado A de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

Å La reforma constitucional del 24 de febrero de 
2017 al artículo 123, apartado A, fracción XXII Bis, 
se establecen las bases normativas de la 
Democracia Sindical; 

V Al señalar que los procedimientos y requisitos que 
establece la ley para asegurar la libertad de 
negociación colectiva y los legítimos intereses de 
los trabajadores y patrones, 

V Garantizar, entre otros, los principios de 
representatividad de las organizaciones sindicales, 
y de certeza en la firma, registro y depósito de los 
contratos colectivos de trabajo

V Para la resolución de conflictos entre sindicatos, la 
solicitud de celebración de un contrato colectivo de 
trabajo y la elección de dirigentes, el voto de los 
trabajadores será personal, libre y secreto.

This Photoby Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND

http://historiadelafilosofiaparacavernicolas.blogspot.com/2012/11/la-constitucion-de-platon.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Reforma a la Ley Federal del Trabajo 

ÅEl 1º de mayo de 2019 fue publicadoen el Diario
Oficial de la Federaciónel Decreto por el que se
reforman,adicionany derogandiversasdisposiciones
de la LeyFederaldel Trabajo,de la LeyOrgánicadel
PoderJudicialde la Federación,de la LeyFederalde
DefensoríaPública,de la Leydel Instituto del Fondo
Nacionalde la ViviendaparalosTrabajadoresy la Ley
del Seguro Social en materia de Justicia Laboral,
LibertadSindicaly Negociación.

Å La proteccióna la libertad sindicaly la negociación
colectivaconstituyenlos ejesrectoresprincipalesde
estareforma;

ÅSeestablecenlasbasesde operaciónparagarantizar
lasrepresentacionessindicales,medianteel ejercicio
del voto directo, libre y secreto, así como la
participaciónde los trabajadoresen la negociación
colectiva,lo que se traduce en una transformación
de lasrelacionescolectivasde trabajo



ÅLa reforma laboral del 1 de mayo de
2019, estableciólasbasesparadar paso
a una nueva era en la que los
trabajadores y trabajadoras junto con
sus líderes, a través de la participación
activa y deliberativa se garantice el
derechohumanoal trabajo digno.



Pilares de la Reforma Laboral 

Reforma Laboral 2019
Libertad Sindical 

Justicia Laboral 

Creación del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral 

Perspectiva de Género 

Transparencia 

Democracia Sindical 



Accionesporaimplementarla ReformaLaboral en
materiade democraciasindical. 

1 Mayo 

ωωwŜŦƻǊƳŀ ŀ ƭŀ [Ŝȅ 
Federal del Trabajo

31 Jul. 

ωPrimer Protocolo 
de 
Legitimaciones

20 Julio 

ωEntrada en vigor 
del T-MEC

18Noviembre 

ωFuncionesdel 
Centro Federal 
de Conciliacióny 
RegistroLaboral 

4 Febrero

ωReformaal 
Protocolo de 
Legitimations 

3 Noviembre 

ωEntrada en vigor 
de la función 
registral del 
CFCRL en todo el 
país. 

2019 2020
2022



-Protocolo de Legitimación de Contratos 
Colectivos Existentes

Protocolo de Legitimación de Contratos Colectivos Existentes, 
publicado en el DOF el 31 de julio de 2019.

31 Jul. 2019

ACUERDO por el que se modifican y adicionan diversas 
disposiciones del Protocolo para la Legitimación de Contratos 
Colectivos de Trabajo existentes, publicado en el DOF el 04 de 
febrero de 2021.

4 Feb. 2021

Acuerdo por el que se aprueba el Protocolo para el 
procedimiento de legitimación de contratos colectivos de 
trabajo existentes, publicado en el DOF el 30 de abril de 2021. 

30 Abr. 2021



LEGITIMACIÓN DE CONTRATOS COLECTIVOS EXISTENTES  

ÅArtículo Décimo Primero transitorio de la Ley Federal del Trabajo
publicado en el DOF mediante Decreto el 1 de mayo de 2019 y del 
Tratado Internacional entre México, Estados Unidos y Canadá, mejor 
conocido como T-MEC (Anexo 23-A). 

Fundamento legal  

ÅEs la obligación de someter a consulta de los trabajadores los contratos 
colectivos de trabajo existentes que estén depositados ante las juntas 
federal y/o local de conciliación y arbitraje antes del 1 de mayo de 
2023. 

¿Qué es? 

ÅEste procedimiento es por una única vez. Frecuencia 

Efectos
ÅSi al término del plazo fijado, el CCT no cuenta con el apoyo 
mayoritario de los trabajadores o se omite realizar la consulta 
mencionada, éste se tendrá por terminado.



¿Qué es la legitimación de contratos 
colectivos de trabajo?

ÅEs la consulta que se hace a cada uno de los 
trabajadores en un centro de trabajo para saber si 
está de acuerdo o no está de acuerdo en que 
continúe vigente su contrato colectivo de trabajo. 

Add a footer 17



¿Qué NO es la legitimación de contratos colectivos de 
trabajo?

Add a footer 18

Cambio de 
dirigencia 
Sindical 

Revisión de 
Contrato 
Colectivo 

Recuento 



¿Por qué debo legitimar mi contrato 
colectivo de trabajo?

ÅLaLeyFederaldel Trabajoestablecela obligaciónde todos los sindicatosde
revisarel contenido de suscontratos colectivosde trabajo existentesen un
plazono mayora 4 añosposterioresa la entradaen vigorde la reforma.

ÅParacumplir con este procedimiento, deberánconsultara los trabajadores
mediante voto personal, libre, directo y secreto si aprueban o no el
contenidodel contrato colectivoque tengancelebradoconel patrón.

Add a footer 19



¿Qué pasa si no se realiza la legitimación 
de contrato colectivo de trabajo?

Å De acuerdocon la Ley Federaldel Trabajo, en
casode que no se lleve a cabo la consultaa los
trabajadoresy trabajadorasdel centro de trabajo
automáticamenteel Contrato Colectivode trabajo
se da por terminado, conservándoseen beneficio
de los trabajadoreslas prestacionesy condiciones
de trabajo contempladasen el contrato colectivo
sujeto a legitimación, que sean superiores a las
establecidasen la Ley,las que seránde aplicación
obligatoriaparael patrón.

Add a footer 20



Paso 1. Registro del evento de consulta para la legitimación de 
contratos colectivos 

ÅPaso 1. Registro del Sindicato y CCT. 

ÅEl sindicato titular del contrato colectivo de
trabajo a través de su Secretario General o
apoderado legal deberá dar aviso al Centro
Federal de Conciliación y Registro Laboral -
mediante la plataforma- de que consultará a
los trabajadores para determinar si la
mayoría respalda el contrato colectivo de
trabajo que tiene celebrado. Dicho aviso
deberá efectuarse con al menos 16 días
hábiles previos a la fecha en que se prevea
realizar la consulta y deberá contener como
mínimo la siguiente información

https://legitimacion.centrolaboral.gob.mx/



1. https://centrolaboral.gob.mx/

¿Cómo ingresar a la plataforma del Centro 
Federal ?

2. https://legitimacion.centrolaboral.gob.mx/



¿Quién debe tener acceso a 

la plataforma?

Aviso de consulta: Comunicación electrónica por medio de la que el sindicato 
titular del contrato colectivo de trabajo informa a la autoridad registral que 
someterá a consulta de las y los trabajadores el contrato colectivo de trabajo 
existente. 

Elavisoa querefiere el artículo17 deberá
formularsepor la o el SecretarioGeneral
del sindicato o por su representante
legal, manifestandobajoprotestade decir
verdadque la informaciónproporcionada
y la documentaciónpresentadaes veraz;
lo que será firmado electrónicamente,a
través del mecanismoque establezcael
Centro(Artículo19).



Documentación
necesaria



Del sindicato: 

Åa) Confederación o Federación a la que pertenece, en su caso; 

Åb) Nombre, número de registro, domicilio legal y datos de contacto del sindicato 
promovente, incluyendo el correo electrónico para oír y recibir notificaciones; 

Åc) Nombre completo de la o el Secretario General o, en su caso, del apoderado o 
representante legal del sindicato; 

Åd) Identificación oficial de la o el Secretario General o, en su caso, del apoderado 
o representante legal del sindicato; 

Åe) En caso del apoderado o representante legal del sindicato, se anexará, en 
formato PDF, el o los documentos con que acredite su personalidad, resaltando o 
subrayando el texto en donde se hace constar la representación del mandatario, 
apoderado o representante; y 



Del patrón:

Åa) Nombre completo, denominación o razón social; 

Åb) Domicilio; 

Åc) Registro Federal de Contribuyentes; 

Åd) Rama económica o actividad principal; 

Åe) Correo electrónico; y 

Åf) Datos de contacto del patrón y/o patrones con quien se celebró el contrato 
colectivo de trabajo a legitimar



Del contrato colectivo de trabajo:

a. Contrato colectivo de trabajo en formato PDF; 
b. Autoridad laboral y número de expediente bajo el cual fue depositado el contrato colectivo de trabajo a legitimar; 
c. Autoridad laboral y número de expediente bajo el cual se encuentre en disputa la titularidad del contrato colectivo 

de trabajo y la existencia de cualquier otro conflicto colectivo relacionado; o de ser el caso, manifestar la 
inexistencia de dichos procesos, o bien, que se desconoce la existencia o inexistencia aquellos. 

d. Número de trabajadores cubiertos por el contrato colectivo a legitimar; 
e. Listado de trabajadores con derecho a voto, dividido por centro de trabajo, mismo que deberá presentarse en 

un archivo en formato Excel, que incluya como mínimo, el nombre completo y CURP de cada trabajador. En caso 
de que existan trabajadores con derecho a voto que no puedan asistir a la consulta por incapacidad, licencia, 
situación de riesgo o cualquier otra causa que justifique su inasistencia, el sindicato deberá asentar tal 
circunstancia en el listado y remitir a la autoridad el soporte documental correspondiente; y

f. Prestaciones principales del contrato colectivo de trabajo, incluyendo vacaciones, prima vacacional, 
aguinaldo y tabulador salarial.



Ejemplo de un listado de trabajadores. 



De la consulta:

a. fecha y horario en que se realizará la consulta;
b. domicilio en que se realizará la consulta y, en su caso, referencias que puedan dar lugar a su 

mejor ubicación, el cual deberá ser accesible a los  trabajadores y reunir las condiciones 
necesarias para que éstos emitan su voto de manera personal, libre, secreta, directa, pacífica, 
ágil y segura, sin que puedan ser coaccionados en forma alguna; 

c. documento mediante el cual se designe a la comisión sindical responsable de la organización e 
instrumentación del procedimiento de legitimación del contrato colectivo de trabajo, en formato 
pdf; 

d. cuando el sindicato solicite la intervención de un notario público en el procedimiento de 
consulta, lo señalará en su registro e indicará el nombre completo, número de notaría, así como 
los datos de contacto y correo electrónico del notario público; y 

e. Cuando el sindicato opte por la verificación del personal verificador, lo  señalará en su registro, 
debiendo confirmar previamente la disponibilidad del día y la hora seleccionada, así como del 
servidor público encargado de la diligencia



ELEMENTOS 

DE LA 

CONVOCATORIA

Å Una vez que el sindicato emita la convocatoria, deberá 
hacerlo del conocimiento inmediato del patrón.

Å La convocatoria se emitirá por lo menos con diez días 
hábiles de anticipación a la fecha de la consulta. 

Å La convocatoria deberá ser fijada en lugares visibles y 
accesibles del centro laboral y del local sindical. 

FORMATOS AUTORIZADOS

ÅUna vez que el sindicato emita la 
convocatoria, deberá hacerlo del conocimiento 
inmediato del patrón.

ÅSe emitirá por lo menos con 16hábiles de 
anticipación a la fecha de la consulta. 

ÅDeberá ser fijada en lugares visibles y 
accesibles del centro laboral y del local sindical. 

CONVOCATORIA




