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Contenido tematico

A A. BuenasPréacticagara laOrganizaciory Coordinaciénde lasConsultasDemocréaticas

A Recomendacionegeneraleara laorganizaciérde eleccionessindicalesantes,durantey
despuéde losprocedimientosde consulta.

A PrincipiosGeneralesaplicablesa losProcesofemocraticoor parte de lasautoridades
laborales

A Principiosgeneralesaplicablesal voto o sufragiopor parte de lasorganizacionesindicales

A Imparte: Mtro. René Castillo Aceves.



Contenido tematico

A B.Procedimientode Legitimacionde ContratosColectivosde TrabajoExistentes

1. Planificar el proceso de consulta para la
legitimacién del contrato colectivo de
trabajo.

2. Efectuar el proceso de consulta para la
legitimacién del contrato colectivo de
trabajo.
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Contenido tematico

AC.Taller:Simulacionde uneventode consulta ddegitimaciénde contrato
colectivode trabajo.

AAntes de la consult&Registrade contrato colectivoen la Plataforma de
Legitimacion

ADurante la consultaBuenaspracticas

APosterior a la consult®uenagracticasde validaciony documentacion



. Contextodel mundodeltrabajo

Tecnologia w En el mundo laboral actual, existe un llamamiento
urgente a favor del liderazgo responsabley de los
lideres responsables Las personas,los gobiernos,los
Estrategia IGHIEEIoN trabajadores)a sociedady el mundoen generalcritican
las conductasegoistasdemandany exigenlideresque
sean capaces y estén dispuestos a trabajar
responsablementepara el beneficio a largo plazo de

todos los miembros que conformanlas organizaciones

Transparencia Capacitacion

- = sindicales




Il. Antecedentes de la regulacion del procedimiento de
Legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo.

/ \
RISEAEH : : - 2. La reforma constitucional en
1. Eltratado integral y progresivo de E 8 materia de administracion de justicia

laboral.
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: ' 4. La ratificacion del Convenio 98 de
3. La renegociacion del Tratado de OIT la Organizacion Internacional del

wLﬂWJ

Libre Comercio entre Estados Unidos. Trabajo (OIT), sobre el derecho de
T-MEC Méxicoy Canada sindicacion y de negociacion
colectiva.



Legislacion
laboral
nacional OIT

|l. Antecedentes normativos

Convenio 87

1.Libertad de los trabajadores
2.Libertad de los empleadores
3.Constituir organizaciones

4. Afiliarse a ellas

5.Redactar estatutos

6.Eleqgir a representantes
7.0rganizarse internamente
8.0rganizar su plan de accion

9.Crear confederaciones y
federaciones

10 Afiliarse internacionalmente.

w La proteccion contra todo
acto de discriminacion
propenso a menoscabar la
libertad sindical.

w Fomentar la proteccion a las
organizaciones de
trabajadores y empleadores
contra todo acto de injerencia
de unas respecto de las otras.

w Proteccion a la libertad
sindical.



A El principal objetivo de
Meéxico, respecto del T-MEC,
es promover la aplicacion de
los derechos laborales
fundamentales en la
legislacion laboral;
garantizar la protecciéon a los
trabajadores migrantes;
impulsar una agenda de
cooperacion que permita la
aplicacion de los derechos
laborales fundamentales; Vv,
fomentar el didlogo para
atender diferencias relativas a
la aplicacion de los
compromisos del Capitulo
Laboral.

Anexo 23 del T-MEC




T-MEC
Importancia del Capitulo 23 y Anexo -Z3

Todos los contratos colectivos existentesluiran un
requisito de apoyo mayoritario.

Sistema efectivo pangerificar eleccionesle los lideres
sindicales.

Que las revisionedeban depositarse ante la entidad
independiente.

Se deber proporcionar unaopia del contrato colectivo
revisado se hizo facilmente accesible a los trabajadores
cubiertos por el contrato colectivo antes de la votacion

Que la mayoria de los trabajadores cubiertos por el contrato
colectivo revisadalemostrd apoyo a ese contrato a traves
de un voto personal, libre y secreto.



Articulo 123 aparado A de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

A La reforma constitucional del 24 de febrero de
2017 al articulo 123, apartado A, fraccion XXII Bis,
se establecen las bases normativas de la
Democracia Sindical;

V Al sefialar que los procedimientos y requisitos que
establece la ley para asegurar la libertad de
negociacion colectiva y los legitimos intereses de
los trabajadores y patrones,

V Garantizar, entre otros, los principios de
representatividad de las organizaciones sindicales,
y de certeza en la firma, registro y depésito de los
contratos colectivos de trabajo

V Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la
solicitud de celebracién de un contrato colectivo de
trabajo y la eleccidon de dirigentes, el voto de los
trabajadores sera personal, libre y secreto.

This Photdoy Unknown Author is licensed undéC BYGND


http://historiadelafilosofiaparacavernicolas.blogspot.com/2012/11/la-constitucion-de-platon.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Reforma a la Ley Federal del Trabajo

A El 1° de mayo de 2019 fue publicadoen el Diario
Oficial de la’ Federacionel Decreto por el que se
reforman,adicionany derogandiversaslisposiciones

de la LeyFederaldel Trabajo,de la LeyOrgéanicadel
\-E'\{ ‘EDERk\ PoderJl}/cﬁcie;Ide la Federajcién eIa_I_yey ederalde
DE_\_"RKBMQ DefensoriaPublica,de la Leydel Instituto del Fondo

Nacionalde la Viviendaparalos Trabajadorey laLe
del Seguro Socialen materia de Justicia Laboral,
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A Laprotecciona la libertad sindicaly la negociacion
colectivaconstituyenlos ejesrectorésprincipalesde
estareforma;

A Seestablecenlasbasesde operacionparagarantizar
lasrepresentacionesindicalesmedianteel ejercicio
del voto directo, libre y secreto, asi como |a
participacionde los trabajadoresen la negociacion
colectiva,lo que se traduce en una transformacion
de lasrelacionescolectivasde trabajo




A La reforma laboral del 1 de mayo de
2019, establecidlas basespara dar paso
a una nueva era en la que los
trabajadores y trabajadoras junto con
suslideres a través de la participacion
activa y deliberativa se garantice el
derechohumanoal trabajo digno.




Pillares de la Reforma Laboral

Reforma Laboral 2019

Libertad Sindical
Justicia Laboral

Creacion del Centro Federal de Conciliacion y Registro L:

Perspectiva de Género

Transparencia

Democracia Sindical
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-Protocolo de Legitimacion de Contratos
Colectivos Existentes

31 Jul. 2019 30 Abr. 2021
Protocolo de Legitimacién de Contratos Colectivos Existentes, Acuerdo por el que se aprueba el Protocolo para el
publicado en el DOF el 31 de julio de 2019. procedimiento de legitimacion de contratos colectivos de

trabajo existentes, publicado en el DOF el 30 de abril de 2021.

ACUERDO por el que se modifican y adicionan diversas
disposiciones del Protocolo para la Legitimacion de Contratos
Colectivos de Trabajo existentes, publicado en el DOF el 04 de
febrero de 2021.

4 Feb. 2021



LEGITIMACION DE CONTRATOS COLECTIVOS EXISTENTI

AEs la obligacion de someter a consulta de los trabajadores los contratos
colectivos de trabajo existentes que estén depositados ante las juntas
federal y/o local de conciliacion y arbitraje antes del 1 de mayo de
2023.

A Articulo Décimo Primero transitorio de la Ley Federal del Trabajo
publicado en el DOF mediante Decreto el 1 de mayo de 2019 y del

F un d daime ntO I e g C Tratado Internacional entre México, Estados Unidos y Canada, mejor

conocido como-MEC (Anexo 28).

AEste procedimiento es por una Unica vez.

A Si al término del plazo fijado, el CCT no cuenta con el apoyo
mayoritario de los trabajadores o se omite realizar la consulta
mencionada, éste se tendra por terminado.

Efectos




¢, Qué es la legitimacion de contratos
colectivos de trabajo?

A Es la consulta que se hace a cada uno de los
trabajadores en un centro de trabajo para saber si
esta de acuerdo o0 no esta de acuerdo en que
continue vigente su contrato colectivo de trabajo.

Add a footer
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¢ Qué NO es la legitimacion de contratos colectivos de
trabajo?

Cambio de Revision de
dirigencia Contrato Recuento
Sindical Colectivo

Add a footer
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¢,Por qué debo legitimar mi contrato
colectivo de trabajo?

ALaleyFederaldel Trabajoestablecela obligacidnde todos los sindicatosde
revisar el contenido de sus contratos colectivosde trabajo existentesen un
plazono mayora 4 anosposterioresa la entradaen vigor de la reforma.

AParacumplir con este procedimientg deberan consultar a los trabajadores
mediante voto personal, libre, directo y secreto si aprueban o no el
contenidodel contrato colectivogque tengancelebradocon el patron.



¢,Qué pasa si no se realiza la legitimacion
de contrato colectivo de trabajo?

A De acuerdocon la Ley Federaldel Trabajg en
casode que no se lleve a cabo la consultaa los
trabajadoresy trabajadorasdel centro de trabajo
automaticamenteel Contrato Colectivode trabajo
se da por terminado, conservandoseen beneficio
de los trabajadoreslas prestacionesy condiciones
de trabajo contempladasen el contrato colectivo
sujeto a legitimacion, que sean superioresa las
establecidasen la Ley,las que serande aplicacion
obligatoria parael patron.

Add a footer
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Paso 1. Registro del evento de consulta para la legitimacion de
contratos colectivos

https://legitimacion.centrolaboral.gob.mx/

A Paso 1. Registro del Sindicato y CCT.

A El sindicato titular del contrato colectivo de
@ trabajo a través de su Secretario General o

apoderado legal debera dar aviso al Centro

Federal de Conciliacion y Registro Laboral -

CENTRO FEDERAL mediante la plataforma- de que consultara a

| ' S e AT los trabajadores para determinar si la

REGISTRO LABORAL mayoria respalda el contrato colectivo de
trabajo que tiene celebrado. Dicho aviso
debera efectuarse con al menos 16 dias
habiles previos a la fecha en que se prevea
realizar la consulta y debera contener como
minimo la siguiente informacion




¢ Como ingresar a la plataforma del Centro
Federal ?

. https://centrolaboral.gob.mx/

MEXICO Tramites G

Inicio  Tramites i Publicaciones  Directorio i6 t Normateca  Contacto

Quiero dejar de trabajar para

Solicitud de revision integral

o

contrato colectivo

o

© Modificacion de directiva

o Modificacion de estatutos © Revision Salarial mi patrén y quiero una de Contrato Ley
o Acta de rendicién de cuentas © Revisién de contrato ley compensacion o Solicitud de revision salarial de
. © Quiero reclamar mi derecho Contrato Ley
+ Federacionesy * Otros de preferencia, antigliedad o © Violaciones al Contrato
confederaciones . e \cla, antia .
o Certificado de registro ascenso bajo el Titulo IV Colective de Trabajo
© Registro de federacion y © Registro de Reglamento © Capitulo IV de |a Ley Federal o Condiciones de capacitacién
confederacién del Trabajo

LEGITIMACION

S ceniRo FEDERAL
BE CONCILIACION
® Y REGISTRO LABORAL

os para la Legitimaci atos Colectivos de Traba

Inicio de sesion
e J
Usuario:

[ Ingrese Usuario ] .

Contrasefia:

| CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y

REGISTRO LABORAL

iTodavia no tiene cuenta? Registrarse

[ Ingrese Contrasena

Olvidé mi contrasefia



¢, Quién debe tener acceso a
la plataforma?

Elavisoa querefiere el articulo17 debera
formularsepor la o el SecretarioGeneral
del sindicato o por su representante
legal, manifestandabajo protestade decir
verdadque la informacionproporcionada
y la documentacionpresentadaes veraz

lo que serafirmado electronicamente,a

través del mecanismoque establezcael

Centro(Articulo19).
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Del sindicato:

A a) Confederacion o Federacion a la que pertenece, en su caso;

A b) Nombre, nimero de registro, domicilio legal y datos de contacto del sindicato
promovente, incluyendo el correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

A c) Nombre completo de la o el Secretario General 0, en su caso, del apoderado o
representante legal del sindicato;

A d) Identificacion oficial de la o el Secretario General 0, en su caso, del apoderado
0 representante legal del sindicato;

A e) En caso del apoderado o representante legal del sindicato, se anexara, en
formato PDF, el o los documentos con que acredite su personalidad, resaltando o
subrayando el texto en donde se hace constar la representacion del mandatario,
apoderado o representante; y



Del patrdon:

Aa) Nombre completo, denominacion o razon social;
A b) Domicilio;

A c) Registro Federal de Contribuyentes:

A d) Rama econdmica o actividad principal;

Ae) Correo electrénico; y

Af) Datos de contacto del patrén y/o patrones con quien se celebré el contrato
colectivo de trabajo a legitimar



Del contrato colectivo de trabajo:

o

® o

Contrato colectivo de trabajo en formato PDF;

Autoridad laboral y nimero de expediente bajo el cual fue depositado el contrato colectivo de trabajo a legitimar;
Autoridad laboral y nimero de expediente bajo el cual se encuentre en disputa la titularidad del contrato colectivo
de trabajo y la existencia de cualquier otro conflicto colectivo relacionado; o de ser el caso, manifestar la
inexistencia de dichos procesos, o bien, que se desconoce la existencia o inexistencia aquellos.

Numero de trabajadores cubiertos por el contrato colectivo a legitimar;

Listado de trabajadores con derecho a voto, dividido por centro de trabajo, mismo que debera presentarse en
un archivo en formato Excel, que incluya como minimo, el nombre completo y CURP de cada trabajador. En caso
de que existan trabajadores con derecho a voto que no puedan asistir a la consulta por incapacidad, licencia,
situacion de riesgo o cualquier otra causa que justifique su inasistencia, el sindicato debera asentar tal
circunstancia en el listado y remitir a la autoridad el soporte documental correspondiente; y

Prestaciones principales del contrato colectivo de trabajo, incluyendo vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y tabulador salarial.



Ejemplo de un listado de trabajadores.

LEGITIMACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO NO.

NOMBRE CURP CENTRO FIRMA




De |la consulta:

a. fechay horario en que se realizara la consulta;

b. domicilio en que se realizara la consulta y, en su caso, referencias que puedan dar lugar a su
mejor ubicacion, el cual debera ser accesible a los trabajadores y reunir las condiciones
necesarias para que éstos emitan su voto de manera personal, libre, secreta, directa, pacifica,
agil y segura, sin que puedan ser coaccionados en forma alguna;

c. documento mediante el cual se designe a la comision sindical responsable de la organizacion e
instrumentacion del procedimiento de legitimacion del contrato colectivo de trabajo, en formato
pdf;

d. cuando el sindicato solicite la intervencion de un notario publico en el procedimiento de
consulta, lo sefalara en su registro e indicara el nombre completo, nUmero de notaria, asi como
los datos de contacto y correo electronico del notario publico; y

e. Cuando el sindicato opte por la verificacion del personal verificador, lo sefalara en su registro,
debiendo confirmar previamente la disponibilidad del dia y la hora seleccionada, asi como del
servidor publico encargado de la diligencia
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EL SECRETARID GENERAL

CONVOCATORIA

A Una vez que el sindicato emita la
convocatoria, debera hacerlo del conocimiento
inmediato del patron.

A Se emitira por lo menos cd habiles de
anticipacion a la fecha de la consulta.

A Debera ser fijada en lugares visibles y
accesibles del centro laboral y del local sindical.
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